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障害者就労施設利用者支援等事業実績報告書 

 

令和６年度障害者就労施設利用者支援等事業にかかる事業が終了したので、下記のとお

り報告します。 

記 

 

事業の種類 事 業 の 内 容 

受注プロジェクト 

○ スプレッドシートを有効的に活用し受注作業を進めることが

できた。チャットツールの活用は検討に至らなかった。 

○ 優先調達の案内ちらしを２回発行して各課への周知を行った

ことで、５件の新規予算化につなげることができた。 

○ 施設間の作業見学には至らなかったが、受注作業におけるミ

ス、対応方法、ルール作りについてグループワークを用いて話

し合いを行うことができた。 

自主・販売プロジェクト 

○ 外部販売への出店や参加において他ネットワークや販売担当

者との関係性が構築できた。合同販売会には至らなかったが、

商品種類やラッピング等の販売方法を学ぶことができた。 

○ 各施設が参加している販売会や出店先の情報共有を行ったが、

出店には至らなかった。 

○ 農福連携農園の野菜を使用した商品を３回販売することがで

き、参加施設も１施設増やすことができた。 

広報・宣伝 

○ 加盟施設で役割分担を行い、区内企業 95 社に営業活動を行い

知名度や受注アップに取り組んだが、受注には至らなかった。 

○ SNS については、毎月の定例会で更新当番施設を確認すること

で確実な更新に繋がった。 

○ HP にて、新規加盟施設の掲載や既存施設の情報更新、各施設の

おすすめ商品を掲載し、周知に努めた。活動内容の掲載につい

ても実施に向けて検討を行った。 

支援職員の技能向上 

○ 就労移行支援事業所との意見交換や板橋区ネットワークの取

組を学び、支援員の知識を深め、支援力の向上に努めることが

できた。 

○ 参加者が活発に発言できるようグループワークを取り入れる

ことで、有益な意見交換や情報共有を行うことができた。 

 


